los 14 dias del 3
se reinen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS -FAECy S- los Sefiores
Armando A CAVALIERI, José GONZALEZ, Adian FERREIRA, Ricardo
RAIMONDO y Daniel LOVERAy los Dres. Jorge Emilio BARBIERI y Pedro SAN
MIGUEL, constituyendo domiciio especial en Avda. Julio A. Roca 644 de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por
empresaria lo_hacen los Sefiores Natalio Mario GRINMAN y Rodrigo PEREZ
GRAZIANO y los Dres. Pedro ETCHEBERRY, Juan Carlos MARIANI y Pablo
DEVOTO por la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS -CAC-,
constituyendo domicilio especial en la Avda. Leandro N. Alem 36 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; los Sres. Alfredo Desiderio GONZALEZ y Ricardo
ylos jan Pablo DIAB Vicente LOURENZO y Juian JAJURIN por la
CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA -CAME-,
constituyendo domiciio especial en Avda. Leandro N. Alem 452 de Ia Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: y el Sefior Alberto RODRIGUEZ VAZQUEZ y e Dr.

; Carlos ECHEZARRETA, por la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES

ARGENTINAS -UDECA-, constituyendo domiciio especial en Rivadavia 933,
primer piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y manifiestan:

paries firmantes  reconocen eciprocas legitimaciones y
representalidad para negociar colectivamente en o marco de Ia acivdad de
los empleados de comercio y el G.C.T. 13075, reconociéndolas igualmente en _ gSgise=
relacion
por las mismas -que en el presente se ratfican- y como as también respecto de.

105 que se celebren en el futuro. (Z | %
Las partes pactan lo siguiente: -

PRIVERO: Incremertar dutante of plazo de vigencia dal prsene, en forma
escalonada y por un
CCT 13075 sobre Ias esm.as (ol vigentes del CCT 13075 y que

siguiente
presents. Comprendiendo asimismo a todas s empresas ylo establecimientos /|
ya todos los rabajadores incuidos en efreferdo CCT.

£GUNDO. ensuvalor ¥ >
nominal y no acumulaivo, de acuerdo con lo siguiente: a) un 6,5% a parii del
mes de abrl de 2023; b) Un 6,5% a parr del mes de mayo de 2023: ¢) un 6.5%

dl mes do junio de 2023. Todos los incrementos poroeniuaies so

liqidarén conforme las escalas bsicas convencionales comespondientes al
mes de abrlde 2023.

Asimismo, ambas partes pactan y establecen el otorgamiento de una suma fia

serd abona 12 wanscurso
G oo do bl de 2925y $13 500 dorants o yanscus 4 mes e oy o
2023, 6 delaley24.241.




Estos pagos atento su carécter de no remuneralivo, no serdn contributivos a
ningin efecto ni generaran aportes y contribuciones a los subsistemas de
sequridad social, con las Gnicas excepelones 1) aportes y contribuciones de la
Obra Social de Empleados de Comercio y Entidades Civiles y 2) aportes de los
trabajadores establecidos por los art 100 y 101 del CCT N° 130175

NTINO

DE CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNOLOGICA PARA EL COMERCIO

(INACAP), homologado por Ia Resolucién nimero 600/2008 (MT) el mlwlo de
debera ctad

1a5 Surs o remuncratuas xpresadas e a5t causla, Sendo o facha oo

efectivizacion de los mismos, mes a mes, y en sus partes pertinentes,

TERCERO: Para el caso de trabajadores que laboren en tareas discontinua o a
oque

hayan incurtido en ausencias por causas injustificadas, el monto a abonar por
este incremento seré proporcional a a jornada laboral cumplice.
CUARTO: £l presente acuerdo colectivo tendrd vigencia desde el 1 de abril de
2023 hasta el 31 de marzo de 2024, Las partes firmantes de este Acuerdo
Colectvo asumen ef comproriso de reunise en el mes de Jlo de 2023, a

ciativa de cualquiera de elias, a fin de analizar las escalas salariales
convenclonales, aumas, porcamales, Incorporsgones, Harie as vaadones
econémicas que podiian haber afeciado dichas oscalas, paciadas on esto =,
acuerdo y desde la vigencia del mismo.

QuINTO:
para los acuerdos salariales que pudieren suscribirse en el mbito de la ciudad

de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, sin perjuicio de que las sumas

resultantes de los incrementos pactados en el presente constituyan el minimo

convencional vigente a partirde la homologacion de la presente.

Asimismo, las partes convienen en instrumentar lo estipulado en el articulo
octavo del acuerdo salarial de fecha 28 de mayo de 2019: “Respecto de la

7], provincia de Tierra del Fuego y dadas las asimetrias salana\es sx\slenles enla
{f  misma, la FAECYS, CAC, CAME y UDECA se comprometen v, dentro

Go Tos 45 diae do fa fma el preserie, @ a5 asosiadones sndcdes ¥
empresarias del lugar, a fin de evaluar los adicionales zonales vigentes” q
/oo i a —
Sectori fon 6 corieio om0 do cuair ova novrlors
que, evenlualmenle hubleren olorgado uniateralmente los empleadores ylo el
gobie

Solaments pon ser absortidos o compensados, hasta sy conuranda os
importes de cardcter general, sectorial o individual, olorgados
armplesdores unlaerdmants & partr 461 1o anero de 2025, ave huberen side
abonados a cuenta de los incrementos que determine el presente Acuerdo
Colectivo, cualquiera sea fa denominacion utiizada.

o
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SEPTIMO: En relacion a la determinacion de la base de céiculo del incremento
alcanzado en este acuerdo, las fimantes aceptan recomendar a aquellas
empresas que liquidan suplementos y/o adicionales fijos y permanentes por
encima de los establecidos en el CCT 130775, procuren negodiar, durante el

‘adecuacion, teniendo como referencia los incrementos
salariales previstos en el presente acuerdo.

OCTAVO: Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema
solidario de salud que brinda a los empleados de comercio OSECAC, y

por el Poder Legstativo Nacional y que involucra a toda la cobertura médica
asistencial, se conviene con carcler extraordinario y excepeional, por el plazo
. un aporte
a cargo de los trabajadores a la Obra Sociel de Empleados de Comercio y
Actividades Civiles, equivalente a $ 100 (pesos cien) mensuales. Dicha suma
ser retenida del monto de la remuneracion mensual a percibir por cada
 trabajador a partr .

Teniendo en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningin caso el
trabajador podra solcitar que el empleador se haga cargo del pago directo de
dicha obligacién o reclamar su reintegro, cualquiera sea la forma de liquidacion
de su remuneracion.

NOVENO: En el marco de Ia emergencia sanitaria decretada por a Ley 27.541,
n el especial contexto en que se encuentra fuestro pais con motivo de fa
pandenia COVID - 1,y as oblgacones exaordnaria a s aue dobe hacer
frente el
Poder Ejecutivo Nacional) y en particular la Obra Social de los Empleados. p
Comercio y Actividades Civiles (OSECAC). y a fin de hacer frente a la

emergencia sanitaria, basado en el sistema solidario de salud, las partes %b

signatarias del presente acuerdo convienen, de manera excepcional y
extraordinaria, por prorrogar -y exclusivamente por el plazo de vigencia del
presente acuerdo colectivo- el mantenimiento en la obligacion de pago por una
contribucion adicional y solidaria a cargo de los empleadores incluidos en este
acuerdo wiewvn. equivalente a $ 1200 (pesos un mil doscientos) mensuales
o 1307

e otz de 2034, amoos ncusve, y siampre aue of uzbajador manionga =

extraordinaria aqui pactada. Los importes pactados deberdn ser deciarados e
ingresados a OSECAC, mediante sistema informatico de pago especial que
dicha Obra Social implementars, y dentro de los 10 dias siguientes al
vencimiento de cada mes respectivo (abril 2023 a marzo 2024).

DECIMO: Las partes, en este acto, ratfican Ia constusén ce la Comsén
1de

legoci
ot s 20112 qus o0 sbocar o raamiento 4o Ios sguionos tomas

A)Apropuesta dsl sector sindical:
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1) Cajeras.

2) Tratamiento el adicional establecido en el art. 20 del CCT 130/75.
3) Trabajadores tercerizados,

4) Tiempo parcial y jornada reducida.

5) Tareas especializadas.

6) Adicional por prestaciones de tareas en el dia domingo.

B) A propuesta de la representacion empresaria:

/¢ 1) Polifuncionalidad.

1 2) Instrumentacion del presentismo.
3) Licencias por estudios.
/" 4) Productividad.
5) Tecnologlas.
6) Contratacién de personal mayor de 56 afios.

DECIMO PRIMERO: Asimismo, reiteran que a la citada Comisién le competera #
¥ tendra a su cargo Ia Interpretacion y resolucién de confictos vincuiados al

por
6 por el sector sindical, y 6 por el sector empresario (designados dos por cada
entidad firmante del presente) y 6 miembros suplentes, 3 por el sector gremialy <
3 por el seclor empresario (designados uno por cada entidad firmante del B
presente) con competencia directa para actuar ante cualquier confiicto que suria

La

¥y
debers expedirse por escilo en un plazo maximo de 30 (ireinta) dias habiles
contados a partir de pedido de intervencion o de su avocacion directa. Durante
dicho plazo las partes deberan abstenerse a tomar medidas de accion directa.
La Comision i\muonala en of ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Las partes podmn designar asesores técnicos con voz, pero sin voto. La nommau;
recedente para ambas representaciones podra ser modificada por cualquiera

de las partes y en cualquier momento.

DECIMO SEGUNDO: La Federacién Argertna de Enpleados de Comerci y

Servicios, de las Camaras irmantes, ratificar

compromiso do geslonar

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en los

planes de pago Ios plazos maximos en las condiciones que permita la AFIP para

e cumpiimiento de los aportes y contribuciones. FAECYS se compromete a

= —#




gestionar conjuntamente con la parte empresaria ante la autoridad pertinente
una 5 i

b) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa Federacien, requerialas.
mismas otorguen en las financiaciones por deudas de capital en concepto de
cuias sindicales que con elfas mantengan las empresas que desarolian su
actividad en zona de actuacion segin las siguientes condiciones:
E1 empleador podré acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o veinticualro
cuotas mensuales, iguales y consecutvas con [a tasa de interés equivalente a
50% de las que percibe la AFIP para las deudas impositivas. El importe de las
cuotas (capial ¢ interés) se fiaré a partir de un minimo de $ 10.000 (pesos diez
mil) por mes.
Deberén salictarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a presentar
deberd consignar el apellido y nombre completo o raz6n social del solciante,
namero de CUIT, domicilo legal y consiido, y el plan de pagos por el cual &
ila deuda
de capital e intereses deciarad: alos$ mil)
convenirse un plan de pagos por un mayor nimero de cuotas nunca
inferior a § 10.000 (peso diez mi) por cuota.
DECIMO TERCERO: Se ratifican expresamente todas las comisiones creadas
por severtos pataon Donde exsian desracones rominatias en

1a sola condiion de notlh:r las modifcacionss a las demds entidades que la
integran. L de
Rlesgo Laboral, que groniy competencia en la instrumentacion de politicas,

o oncionamioms as o,

BEOIMO CUARTO: E inicial para la
de este Acuerdo, ia homologacién por parte del Ministerio de mbap.
Empioo y Seguitéad Sucnal de la Nacion, lo que asi solicitan las partes. Para el
caso de estar pendiente la homologacion de este Acuerdo y se produzcan
vencimientos de piams aciados para ol pago do los Incrementos en I forma
escaonada preista os epleadores abonardn s sumas devengadas con la
mencion 'Pago anticipa a cuenta del Acuerdo Colectivo " los que

Ve homelogads o Acuerdo,

Les paiss solchen ta homckogecén ool preserte Acuardo o Miisedo do
‘Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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quedaran por los rubros una,/



